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ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly i informacje o szkole

8 1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zesp6dt Szkét nr 7 w Suwatkach Szkota

Podstawowa nr 7 w Suwatkach, dalej zwana szkofa.

Siedziba: Suwalki, ul. Minkiewicza 50.

Typ szkotly: publiczna szescioletnia szkota podstawowa.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Suwatki.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady

pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego.

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu na stemplach 1 pieczatkach.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Czas trwania nauki w szkole wynosi szes¢ lat.

Edukacja szkolna przebiega w dwoéch etapach ksztalcenia, dostosowanych

do okresow rozwojowych dziecka:

| etap — ksztatcenie zintegrowane: klasy I — 11,

Il etap — ksztalcenie blokowe: klasy IV — VI.

10.W szkole sg utworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci pigcio-
1 szeScioletnich.
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8§ 2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
stempla szkoty.
2. W szkole sg uzywane rowniez stemple organdéw szkoty.

8 3.

1. Szkota posiada wlasny hymn oraz ceremonial szkolny.
2. Tekst hymnu szkoty:

Naucz nas kochana szkoto, jak

Cztowiekiem madrym by¢.

Pomo6z nam osiggac szczyty

W Europie umie¢ zy¢.

Naucz kocha¢ swa Ojczyzne

I otwartym zawsze by¢,

Serce odda¢ Suwalszczyznie,



Zawsze mtodym duchem by¢.

Refren: Bo przeciez to ty
,,s10demko” ukochana
otwierasz wiedzy drzwi
bos ,,Super Szkotg” dla nas.
. Akademie z okazji $wigt panstwowych 1 uroczystosci szkolnych
odbywaja si¢ wedtug ceremoniatu:
1) przemarsz pocztu flagowego;
2) odspiewanie hymnu panstwowego;
3) odspiewanie hymnu szkoty;
4) przemowienie okoliczno$ciowe;
5) przemarsz pocztu flagowego



ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

8 4.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty, z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczy, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym-
zalacznik nr 1;

3) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania- zatgcznik nr 2.

8§ 5.

Celem szkolnej edukacji jest:

1) wyposazenie uczniow w wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do
uzyskania Sswiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, stosownie
do stopnia ich rozwoju i zdolnosci;

2) rozbudzanie potrzeby korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr
kultury, rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 zdolnosci tworczego
myslenia, zachecanie uczniow do samoksztatcenia;

3) ulatwienie rozumienia i poznania samego siebie, znajdowania
Swego miejsca w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci
za siebie i innych;

4) stworzenie mozliwos$ci i utatwienie uczestnictwa w kulturze;

5) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwarto$ci na poglady i1 potrzeby
innych ludzi.

8 6.

Zadaniem szkoty jest:

1) stworzenie uczniom bezpiecznych warunkéw do nabywania i
utrwalania wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym poziomie ksztalcenia,
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

2) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;



3) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem
zycia, promocja 1 ochrona zdrowia;

4) zagwarantowanie wszystkim uczniom roéwnych praw bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny 1 warunki
zdrowotne;

5) umozliwienie Kkorzystania z pomocy pedagogicznej;

6) organizowanie dziatalnosci opiekunczej i profilaktycznej
odpowiednio do istniejacych potrzeb;

7) realizacja Programu Oddziatywan Wychowawczych, ktory uchwala
rada pedagogiczna po zasi¢gni¢ci opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego;

8) umozliwienie realizacji indywidualnych programéw nauczania dla
uczniow uzdolnionych oraz wymagajacych szczegdlnej troski;

9) organizowanie lekcji religii na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach 1 umozliwienie uczniom udziatu w rekolekcjach;

10) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych ze
spolecznoscig szkolna;

11) tworzenie wiasciwych warunkow nauki w zaleznosci od stopnia
rozwoju i stanu zdrowia ucznia;

12) organizowanie zaj¢¢ wyrdwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych lub innych form pomocy, na podstawie orzeczen
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej;

13) umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundw, na warunkach
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) zapewnienie opieki przez nauczycieli podczas wszystkich zajeé
organizowanych przez szkote oraz w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych w formie dyzurow zgodnie z harmonogramem;

15) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidéw z rodzin
najubozszych w ramach pozyskanych srodkow finansowych.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§7.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.

8 8.

=

Szkota kieruje dyrektor szkoty.

2. Zasady powotania i odwotania dyrektora szkoty okresla ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty oraz rozporzadzenie MEN z 15 lutego
1999r. w sprawie wymagan jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace
stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w
poszczegolnych typach szkdl i placowek z pézniejszymi zmianami.

80.

Zadania dyrektora szkoty:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery, wlasciwych warunkow pracy i
stosunkow miedzy pracownikami szkoty;

3) organizowanie warunkoéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o
Prawach Dziecka oraz umozliwienie uczniom podtrzymywania
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

5) nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolne;j
oraz wlasciwego wykorzystania drukow szkolnych;

6) przedstawianie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow
planow pracy szkoty;

7) kierowanie realizacjg planow pracy szkoty;

8) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng
statych prac 1 zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz



dodatkowo ptatnych innych zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych;

9) ustalanie, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji
pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

10) sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z
realizacji dziatalno$ci edukacyjnej 1 wychowawczej szkoty;,

11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji;

12) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
w doskonaleniu zawodowym;

14) udzielanie niezbednej pomocy nauczycielom rozpoczynajacym

prace w zawodzie;

15) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

16) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

17) wystepowanie do wtadz z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogiczne] w sprawie odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

18) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

19) prowadzenie nadzoru nad pracg biblioteki i $wietlicy szkolnej;

20) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie;

21) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej GUS;

22) sprawowanie kontroli obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty;

23) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty
ustalonego porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

24) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

25) wspoélpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim;

26) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

27) wspélpraca z organem prowadzacym 1 organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, realizacja zalecen i wnioskow;

28) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
szkole;

29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z  przepisow
szczegotowych;



30) dokonywanie (co najmniej raz w roku) kontroli zapewnienia
bezpieczenstwa i higienicznych warunkow korzystania z obiektdéw
nalezacych do szkolty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw nauki oraz okreslanie kierunkéw ich poprawy.

§ 10.

Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom
szkoly;

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej
biezacym funkcjonowaniem;

4) wypozyczania za odptatno$cig pomieszczen, sprzgtu i
wyposazenia po uprzednim podpisaniu umowy migdzy
zainteresowanymi stronami w celu pozyskania dodatkowych
srodkéw finansowych na rozwoj szkoty 1 poprawe jej bazy.

§ 11.

Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikéw nauczania;

2) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w budynku szkolnym i
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny 1
przeciwpozarowy budynku;

3) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego
1 statutem szkoty;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢
szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

§12.

1. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany na podstawie art. 38 ustawy o
systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
2. Organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole
moze odwola¢ go z zaymowanego stanowiska w razie:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym
wypowiedzeniem;



2) wustalenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
negatywnej oceny pracy lub w przypadku ustalenia przez organ
prowadzacy  negatywnej oceny  wykonywania  zadan
wymienionych w art. 34a ust. 2, w trybie okreslonym przepisami
W sprawie oceny pracy nauczycieli — bez wypowiedzenia;

3) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych mozna odwotaé
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego, bez wypowiedzenia.

§ 13.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty zgodnie z
rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie ramowego
statutu publicznej szescioletniej szkoly podstawowej oraz w sprawie
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w poszczegolnych typach szkét / pézniejszymi zmianami/.

2. Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote, rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

3. Zadania i obowigzki wicedyrektora szkoty:

1) wspolpracuje z dyrektorem w zakresie organizacji nadzoru
pedagogicznego;

2) monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

3) monitoruje pracg zespotdow przedmiotowych i zadaniowych;

4) obserwuje zajecia dydaktyczne zgodnie z ustalonym przez dyrektora
planem;

5) wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczna w zakresie przygotowania
organizacyjnego placowki w danym roku szkolnym;

6) czuwa nad uwzglednieniem zasad higieny pracy uczniow i nauczycieli w
tygodniowym planie zajec;

7) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw;

8) formutuje projekt oceny nauczycieli, nad ktorymi petni nadzor
pedagogiczny;

9) organizuje zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych;

10) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
4. Wicedyrektor petni obowigzki dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

§14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci (zatacznik nr 3),
ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie o§wiaty 1 statutem
szkoty.



§ 15.

1. W szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca rodzicéw ucznidw szkoty.

2. Rada rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnos$ci (zatacznik nr 4),
ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie o§wiaty 1 statutem
szkoty.

§ 16.

Rodzice uczniow szkoly maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych i wychowawczych w
danej klasie i szkole poprzez uzyskanie informacji od dyrektora i
wychowawcy klasy podczas zebran ogdlnych 1 klasowych;

2) znajomosci regulaminu wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce w formie
ustnej lub sporzadzonej na pismie;

§17.

1.W szkole dziala samorzad uczniowski reprezentujacy uczniow szkoty.
2.Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci (zatgcznik nr 5)

§ 18.

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach edukac;i,
wychowania ucznidéw 1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
szkoty.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji;

2) zapewnia biezacg wymiane informacji pomi¢dzy organami szkoly o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami

szkoty lub wewnatrz organu szkoty dyrektor zobowigzany jest do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciaggu siedmiu dni decyzji rozwigzujacej konflikt i
powiadomienie o niej przewodniczacych organow bedacych stronami
konfliktu.



4. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny- w
zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly
§ 19.

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ miedzy innymi, liczbe
pracownikow szkoty:

1) nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz, a takze wskazanie
najblizszych termindw wszczecia postgpowania;

2) pracownikow niebedacych nauczycielami;

3) pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) ogodlng liczbe godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz liczbe
oddziatow.

§ 20.

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoly po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty.

2. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach 1V — VI, w klasach
| — I11- zintegrowanym, a w oddziale przedszkolnym — zgodnie z
odno$nymi przepisami.

3. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.



. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3.

. Czas trwania jednostki lekcyjnej w bibliotece 1 $wietlicy szkolnej wynosi
60 minut.

. Niektore zaj¢cia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, zgodnie z
przepisami prawa.

. W przypadku braku mozliwos$ci zorganizowania zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela lub zorganizowania zaje¢ opiekunczych
pierwsza lub ostatnia lekcja moze si¢ nie odby¢, pod warunkiem
wczesniejszego powiadomienia rodzicow 1 uczniow.

§ 21.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykoéw obcych i
informatyki oraz na zajgciach, dla ktérych z tre$ci programowej nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, podczas ¢wiczen w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na zajeciach z informatyki (ze
wzgledu na ilo$¢ stanowisk w pracowni informatycznej).

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub
mniej niz 30 ucznidow podziatu na grupy na zaje¢ciach o ktérych mowa w
ust. 3 mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w
grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 22.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole mogg by¢ ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ pod
warunkiem ich odpracowania w wybrane soboty, w nastepujacych
przypadkach:

1) jesli dzien nauki wypada migdzy kolejnymi dniami §wigtecznymi
lub w piatek po dniu §wigtecznym;

2) w innych uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu pozytywnej
opinii Podlaskiego Kuratora Oswiaty.



§ 23.

Szkota moze przyjmowacé shuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia miedzy szkolg a dang placowka.

§ 24.

Warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkoty:
1. Do szkoty przyjmuje sig:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow lub prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkate
poza obwodem danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne
miejsca.

2. Do oddziatlu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg pie¢ lub szesc¢ lat.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktoére w danym roku

kalendarzowym koncza siedem lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego

na podstawie art. 16 ust. 3 Ustawy, a takze dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym konczg szes¢ lat, jesli wykazujg psychofizyczng dojrzatosé

szkolna.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
przypadku spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg na podstawie
art. 16 poz. 8 ustawy;

3) swiadectwa wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej
klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

6. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2) przeprowadza si¢

o b



ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie nauczania
klasy nizszej od klasy tej szkoty, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki.

7. Jesli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego
niz ten, ktoérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajgé
uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia innego oddzialu w tej same;j
szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzkowego w danym oddziale, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdrego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczgszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

8. Ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego
z tej samej szkoty; w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewnié
nauczyciela danego jezyka — przez nauczyciela innej szkoty.

§ 25.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe;
2) biblioteke;
3) swietlice szkolng;
4) stotowke;
5) boisko;
6) szatnie.

§ 26.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig, ktora stuzy realizacji potrzeb

I zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.

3. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow;

2) opracowanie planu pracy i jego realizacja;

3) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

4) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;



5) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami przy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) prowadzenie roznych form informacji bibliograficznych, bibliotecznych,
tekstowych, zrodtowych;

7) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i promowania
ksigzek;

8) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;

9) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;
10) udziat w kontroli ksiggozbioru.

5. W ramach organizacji pracy biblioteki systematycznie dokonuje sig:

1) selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne

w pracy szkoty oraz zaczytane;

2) inwentaryzacji ksiggozbioru (co najmniej raz na 10 lat).

6. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki szkolnej i korzystania z ksiggozbioru
okresla regulamin biblioteki (zatgcznik nr 6).

§ 27.

. W szkole funkcjonuje $wietlica.
. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Do zadan swietlicy nalezy: organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy, organizowanie czasu wolnego uczniéow m.in. gry,
zabawy; rozwijanie zainteresowan, wspolpraca z nauczycielami i rodzicami.

3. Praca $wietlicy przebiega zgodnie z opracowanym planem.

N —

§ 28.

1. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie
1 pracownicy szkoty oraz uczniowie Gimnazjum nr 6 im. Jana Pawta I1
w Suwatkach.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positku w szkole ustala organ prowadzacy.

§ 29.

-

. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny wykonuje zadania zwigzane z realizacja funkcji
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, a w szczego6lnosci:
1) dba o realizacje obowigzku szkolnego;
2) wspotdziata w opracowaniu Planu Pracy Szkoty, Szkolnego
Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki;
3) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;



4) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego
uczniow.

3. Pedagog szkolny wspiera nauczycieli i wychowawcdw poprzez:

1) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych
trudnos$ci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) doradzanie roznych form terapii uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

4) udzielanie uczniom pomocy w zakresie eliminowania napi¢¢
psychicznych spowodowanych niepowodzeniami w nauce i w
rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktow rodzinnych;

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom majacym
szczegOlne trudnosci materialne;

6) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sadow dla nieletnich;

7) wnioskowanie o skierowanie ucznidéw osieroconych i opuszczonych
do placéwek opieki catkowite;.

§ 30.

Szkota tworzy odpowiednie warunki do pracy uczniom i nauczycielom,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, poprzez:

1) prowadzenie r6znych dziatah wychowawczych;

2) promocje¢ zdrowia;

3) prawidlowe rozktady zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) zapewnienie wlasciwego ogrzewania i o$wietlenia;

6) czysto$c i estetyke pomieszczen szkolnych;

7) wnioskowanie o pomoc ze srodkow opieki spotecznej, réznych
fundacji uczniom majgcym trudne warunki materialne;

8) wilaczanie rodzicoOw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty.



ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania oraz prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, z pdZniejszymi zmianami).

3. Nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z ustawg okreslong w ust.2
na podstawie skierowania wtasciwego miejscowego zwierzchnika
kosciota.

4. Zasady zatrudniania pracownikow administracji 1 obstugi okresla art. 25

I art. 79 Kodeksu Pracy.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze,
odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2.Do zadan 1 obowigzkoé6w nauczyciela nalezy:
1) sporzadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktorego uczy
w danej klasie, przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty;
2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
3) prawidtowa realizacja programu edukacji i wychowania; dgzenie
do osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikow;
4) tworzenie warunkow do aktywnego i1 tworczego udziatu uczniow
w procesie edukacji 1 wychowania poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie
umieje¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej 1
zespolowej, planowania wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych;



6) upowszechnianie samorzgdno$ci, wdrazanie uczniow do czynnego
uczestnictwa w zyciu rodziny, szkoty, srodowiska;

7) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,
organizowanie zaj¢¢ 1 opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

8) systematyczna wspodltpraca z domem ucznia, wychowawcami Klas,
samorzadem uczniowskim,;

9) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
uczniow;

10) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,
ksztattowanie pozytywnych cech charakteru;

11) udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do egzaminow,
konkursow przedmiotowych;

12) prowadzenie pracowni przedmiotowej, troska o powierzony sprzgt
1 $srodki dydaktyczne;

13) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i
odnotowanie nieobecnosci;

14) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

15) udziatl w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez szkol¢ 1 instytucje oswiatowe;

16) prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja ksztalcenia
uczniow oraz dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

17) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia
specjalnego realizujacych obowigzek w szkole;

18) sprawowanie opieki wychowawczej w czasie wycieczek szkolnych
oraz w czasie imprez i konkurséw organizowanych w czasie
wolnym od pracy;

19) pehienie dyzuréw w czasie przerw wg harmonogramu,

20) zapoznanie uczniow z przedmiotowym systemem oceniania;

21) zapoznanie uczniow z przepisami bhp obowigzujacymi w szkole;

22) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,
a wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

23) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania w oparciu o opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub ucznia nieposiadajacego
orzeczenia w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci
zdiagnozowanych na poziomie szkoty;

24) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych mozliwos$ci psychofizycznych oraz zainteresowan 1
uzdolnien uczniow;



25) przeprowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

26) prowadzenie obserwacji i pomiarow pedagogicznych w celu
rozpoznania u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczenie sig¢.

§ 33.

Nauczyciel ma prawo:
1) decydowac¢ o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowac o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej postepow swoich
uczniow;
3) wspotdecydowac o ocenie zachowania uczniow;
4) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniow;
5) decydowac o tresci programowej kota lub zespotu, jesli prowadzi
zespot lub koto;
6) czynnie uczestniczy¢ w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia
szkoty.

§ 34.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem
prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim
przedmiocie;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow
dydaktycznych mu powierzonych;
3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow mu powierzonych.

§ 35.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow podczas zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) zniszczenie lub utrat¢ mienia ruchomego szkoly powstata w wyniku
braku wtasciwego zabezpieczenia i nadzoru.

§ 36.



1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, tzw. ,,wychowawcy”.

2. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane
jest, by wychowawca sprawowat opieke nad oddzialem przez catly etap
edukacyjny.

3. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;
2) dtugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) otaczanie opiekg kazdego wychowanka, a szczegolnie uczniow

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami
r6znych form zycia zespotowego;

3) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie

dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

4) co najmniej dwa razy w semestrze spotkanie si¢ z rodzicami
uczniéw powierzonej klasy, informowanie rodzicéw o postepach w
nauce ich dzieci oraz w miar¢ potrzeby utrzymanie kontaktow
indywidualnych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych;

6) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

7) ustalanie oceny z zachowania, zgodnie z obowigzujacym w szkole
systemem oceniania;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy;

9) dbanie o prawidlowy przebieg procesu wychowawczego w zespole,
w tym opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

10) zapoznanie uczniéw oraz ich rodzicow ze Statutem Szkoty.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest, w szczegdlnosci, ustalenie zestawu programow nauczania
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

§ 37.

1. Do wykonywania zadan administracyjno-gospodarczych i budzetowo —
gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu, porzadku 1 higieny
w szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i obstugowych.

2. Zakresy obowigzkow pracownikéw wymienionych w ust.1 okreslone sg
w regulaminie organizacyjnym (zalacznik nr 7).

3. Bezposredni nadzor nad pracownikami obstugowymi sprawuje kierownik
gospodarczy.



ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoly

8 38.
Do szkotly uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu.

§ 30.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone¢ przed réoznymi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz
z pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
I wychowania;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci
dotyczacych zycia szkoly, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw
dydaktycznych podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem
uprawnionego nauczyciela;

9) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa.

10) swobodnej wypowiedzi/bez naruszania godnos$ci i praw/ oraz

dostepu do informacji;

11) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu

kulturalnym;

12) znajomosci swoich praw;

13) mozliwosci jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku 1

skutecznego dochodzenia swoich praw.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze gwarantowane mu prawa nie sg
respektowane, powinien niezwlocznie ztozy¢ pisemng skarge, podajac



szczegbly dotyczace konkretnej sytuacji. W imieniu ucznia skarge moze
ztozy¢ rodzic/ prawny opiekun. Skarge mozna kierowac do:

1) wychowawcy klasy, ktory ma obowigzek w terminie 14 dni
wyjasni¢ skarge w sposob zrozumiaty dla ucznia;

2) dyrektora szkoty, jezeli uczen uzna, ze sposob zatatwienia
skargi przez wychowawce go nie satysfakcjonuje; dyrektor
rozpatruje skarge ponownie 1 udziela odpowiedzi w terminie
14 dni od chwili wptynigcia skargi.

§ 40.

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych
1w zyciu szkoty;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki nauki;
3) przybywac¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
4) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w szkole, okazywac
szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
brutalnosci, wulgarnosci 1 wandalizmu;
6) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;
7) godnie reprezentowac szkote zwtaszcza w czasie zawodow,
turniejow, olimpiad i innych form;
8) dbac¢ o wilasne zycie, rozwdj, zdrowie 1 higien¢ osobistg;
9) dbac o tad 1 estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty;
10)szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ osobistg drugiego
czlowieka;
11) uzupetnia¢ braki wiedzy 1 umiejetnosci wynikajace z nieobecnosci
w szkole;
12) dostarczy¢ od rodzicow /opiekundw/ pisemne usprawiedliwienie
nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych — w ciggu trzech dni od powrotu
na zajecia lekcyjne;
13) dostosowac si¢ do zakazu korzystania na terenie szkoty
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;
14) dbac o schludny wyglad, a na terenie szkoty przebywa¢ w obuwiu
zamiennym z pomaranczowymi sznurowadtami (pomaranczowe
sznurowadta dotyczg uczniow klas 1V — VI);
15) dostosowac si¢ do zakazu malowania wlosow, paznokci,
stosowania makijazu;
16) dostosowac si¢ do zakazu stosowania wszelkiego rodzaju uzywek
( m.in. alkoholu, narkotykdw, papieroséw, w tym elektronicznych)
na terenie szkoty.



§ 41.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre
lokaty w konkursach 1 olimpiadach, osiggnigcia sportowe, aktywng prace
na rzecz szkoty 1 srodowiska lokalnego.

2. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,;

4) list pochwalny dla ucznia;

5) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 42.

Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu szkotly 1 regulaminu samorzadu
uczniowskiego przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, udziatu w wycieczkach lub
imprezach organizowanych przez szkote;

5) przeniesienie do innej rownolegtej klasy;

6) zawieszenie wyplacania stypendium szkolnego;

7) lekkie prace porzadkowe na terenie szkotly, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow /prawnych opiekunow/;

8) przeniesienie do innej szkoty — na wniosek dyrektora, za zgoda
kuratora o$wiaty.

§ 43.

Procedura ustalania kar
1. Udzielanie upomnienia:

1) wychowawca klasy po stwierdzeniu wykroczenia lub otrzymaniu
informacji o ewentualnym wykroczeniu ucznia, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace 1 umozliwia uczniowi ztozenie wyjasnien;

2) uznajac wine¢ ucznia wychowawca udziela kary upomnienia;

3) udzielenie kary upomnienia wychowawca dokumentuje w zeszycie
uwag;



4) wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o
karze upomnienia.

2. Nagana wychowawcy:

1) wychowawca klasy po stwierdzeniu wykroczenia lub otrzymaniu
informacji o ewentualnym wykroczeniu ucznia, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace 1 umozliwia uczniowi ztozenie wyjasnien;

2) po zebraniu dowodow ewentualnej winy wychowaweca udziela kary
nagany z wpisem do zeszytu uwag;

3) wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia 0 wymierzonej karze.
3. Nagana dyrektora szkoty:

1) w przypadku szczego6lnego naruszenia prawa szkolnego przez ucznia,
wychowawca przedstawia zebrane informacje dyrektorowi szkoty

2) wniosek o ukaranie ucznia wraz z uzasadnieniem wychowawca
przedktada na piSmie dyrektorowi szkoty;

3) dyrektor podejmuje decyzje o ukaraniu ucznia;

4) kara nagany potwierdzona jest odpowiednim pismem, ktérego kopie
otrzymuje uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz wychowawca
Klasy;

5) skutkiem nagany dyrektora jest obnizenie oceny z zachowania.

§ 44,

Sposob odwotania ucznia od nalozonej kary:

1) uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ maja prawo w
terminie 7 dni od daty powiadomienia wnies¢ do dyrektora
szkoly /za posrednictwem sekretariatu/ odwotanie od kary
statutowej;

2) wniosek ucznia lub rodzicow /prawnych opiekunow/ w formie
pisemnej powinien okresli¢ ich oczekiwania, tj. ztagodzenia badz
anulowania zastosowanej kary oraz wskaza¢ okoliczno$ci
uzasadniajace odwotanie;

3) decyzje roztrzygajaca podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 zapoznaniu si¢
z opinig rady pedagogicznej;

4) powiadomienie wnoszacego odwolanie o podjetym
rozstrzygnigciu nastepuje w formie pisemnej w terminie jak
najkrotszym, jednak nie przekraczajagcym miesigca.






